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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr 47/2022
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dnia 01.12.2022r.

Zadania, struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkéw Uczestnikow
Srodowiskowego Centrum Senioréw

w Lublinie przy ul. Jézefa Sliwinskiego 5

§1

1. Srodowiskowe Centrum Senioréw, zwane dalej Centrum, funkcjonuje
w strukturze Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

2. Centrum jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla osob, zwanych dalej
uczestnikami, wymagajgcych czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb socjalno—bytowych i psychospotecznych.

3. Zadaniem Centrum jest umozliwienie uczestnikom funkcjonowania
w swoim dotychczasowym srodowisku i przeciwdziatanie koniecznosci
korzystania z catodobowych form pomocy.

4. Centrum realizuje zadania w trzech formach ustug:

1) Punkt Dziennego Pobytu;
2) Srodowiskowy Klub Seniora;
3) Punkt Domowej Opieki.

5. Uczestnikami Centrum mogg by¢é mieszkancy dzielnicy Czechow,
a w przypadku posiadania wolnych miejsc takze osoby z innych dzielnic
Miasta Lublin.

6. Liczba miejsc w Centrum wynosi 110, w tym w Punkcie Dziennego Pobytu —
30, w Srodowiskowym Klubie Seniora — 40, w Punkcie Domowej Opieki — 40.

§2

1. Centrum kieruje kierownik, ktéry ustala zadania dla pracownikéw i koordynuje
ich prace.

2. Kierownik Centrum wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz seniorow. Zasady i formy wspotpracy zatwierdza dyrektor Zespotu
Osrodkow Wsparcia w Lublinie.

3. Centrum prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywidualng
uczestnikow.



2.

W Centrum moze funkcjonowaC samorzad uczestnikow zwany Radg
Uczestnikow.

§3
Podstawe korzystania przez uczestnika z ustug Centrum, o ktérych mowa
w § 1 ust. 4 pkt. 1 i 3 stanowi decyzja administracyjna wydana przez,
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin, dyrektora lub innego
pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Osoba ubiegajgca sie o korzystanie z ustug okreslonych w ust. 1 sktada
wniosek do Sekcji Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
zgodnie z rejonizacja.
Pracownik socjalny wszczyna procedure konieczng do wydania decyzji
administracyjnej, o ktérej] mowa w ust. 1, w szczegdlnosci przeprowadza
wywiad srodowiskowy.
Korzystanie z ustug wymienionych w § 1 ust. 4 pkt. 1 i 3 jest odptatne.
Wysokos¢ odptatnosci okresla decyzja administracyjna.

§4

Skreslenie z listy uczestnikow Centrum, korzystajgcych z odptatnych ustug
moze nastgpi¢ w wyniku wygasniecia lub uchylenia decyzji administracyjnej
upowazniajgcej do korzystania z Centrum.
Decyzje uchylajagcg wydaje, z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin,
dyrektor lub inny pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie moze ztozy¢é do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji
administracyjnej w razie:
1) zmiany miejsca zamieszkania uczestnika,
2) na wniosek uczestnika;
3) w przypadku razgcego naruszania przez uczestnika postanowien
niniejszego regulaminu;
4) w przypadku dtugotrwatej, co najmniej 3-miesiecznej nieobecnosci i braku

kontaktu uczestnika z o$rodkiem.

§5
Punkt Dziennego Pobytu przeznaczony jest dla oséb w wieku 60+,
nieaktywnych zawodowo, samodzielnych w wykonywaniu podstawowych
czynnosci samoobstugowych.
W Punkcie Dziennego Pobytu swiadczone sg nastepujgce ustugi:
1) ustugi terapeutyczne;
2) ustugi wspomagajgco — aktywizujgce;
3) ustugi prozdrowotne;
4) praca socjalna;
5) ustugi zywieniowe — obiady.
Ustugi wyszczegolnione w ust.2 pkt.l — 4 stanowig nieroztgczny pakiet
Swiadczen.



. Ustugi zywieniowe Swiadczone sg wytgcznie na rzecz osdb korzystajgcych
Z pakietu, o ktorym mowa w ust. 3.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z czasowej zmiany
organizacji dziatalnosci osrodka, uczestnicy Centrum mogg, za zgodag
dyrektora, korzystac¢ okresowo tylko z ustugi zywieniowej na wynos.

. Uczestnicy Punktu Dziennego Pobytu mogg z powodu nagtego pogorszenia
sie stanu zdrowia uniemozliwiajgcego uczeszczanie do osrodka ubiegac sie
o bezzwloczne czasowe przeniesienie ich, poza kolejnoscia 0s6b
oczekujgcych na przyjecie, do Punktu Domowej Opieki.

. Centrum czynne jest od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, w godzinach 8.00-16.00.

§6

. Ustugi srodowiskowe w ramach Punktu Domowej Opieki swiadczone sg dla

osbb, ktorych stan zdrowia uniemozliwia samodzielne opuszczanie swojego

miejsca zamieszkania.

. Warunkiem korzystania z ustug srodowiskowych jest zatgczenie do wniosku

o przyjecie do Centrum zaswiadczenia wypetnionego przez lekarza

potwierdzajgcego  niemozno$¢ samodzielnego opuszczania  miejsca

zamieszkania i potrzebe dowozu obiadu do domu.

. W ramach Punktu Domowej Opieki $wiadczone sg nastepujace ustugi:

1) ustugi zywieniowe — obiad z dowozem do miejsca zamieszkania;

2) praca socjalna;

3) mozliwosc¢ uczestniczenia w spotkaniach okolicznosciowych
organizowanych w Centrum.

. Punkt Domowej Opieki czynny jest od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy, w godzinach 8.00 — 16.00.

§7

. Srodowiskowy Klub Seniora, zwany dalej Klubem przeznaczony jest dla oséb

w wieku 60+, samodzielnych w zakresie samoobstugi.

. Zadaniem Klubu jest aktywizacja i integracja seniorow oraz przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu ze wzgledu na wiek.

. Uczestnictwo w Klubie jest nieodptatne.

. Oferta Klubu obejmuije:

1) aktywizacje i stymulowanie rozwoju osobistego;

2) propagowanie form aktywnego spedzania wolnego czasu;

3) pomoc w rozwijaniu i realizacji zainteresowan i pasji;

4) podtrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej i umiejetnosci
spotecznych oraz wzmacnianie samodzielnosci i niezaleznosci
w codziennym funkcjonowaniu;

5) promowanie twdrczosci artystycznej seniorow;

6) wsparcie emocjonalne i informacyjne w sytuacjach trudnych;



7) tworzenie warunkéw do integracji miedzypokoleniowej, budowanie
witasciwych relacji w grupie rowiesniczej i wdrazanie do dziatan
samopomocowych.

5. Podstawe przyjecia do Klubu stanowi deklaracja osoby ubiegajgcej sie,
stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Skreslenie z listy uczestnikéw Klubu nastepuje w przypadku:

1) na wniosek uczestnika Klubu;

2) razacego lub uporczywego naruszania regulaminu Klubu, w szczegodlnosci
nieprzestrzegania ogolnie przyjetych norm spotecznych i wywotywania
sytuacji konfliktowych;

3) nieusprawiedliwionego braku kontaktu z Klubem w okresie dtuzszym niz 3
miesigce.

7. Decyzje o skres$leniu z listy uczestnikéw w przypadkach wymienionych w ust.
1 pkt 2 i 3 podejmuje dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie na
wniosek kierownika Centrum.

8. Klub czynny jest codziennie w godz. 15.00-17.00.

9. Zajecia klubowe odbywajg sie z podziatem na grupy. Kazda grupa uczestniczy
w zajeciach klubowych 1 x w tygodniu.

§8

Uczestnicy Centrum majg prawo do:

1) przebywania w Centrum w godzinach jego funkcjonowania i korzystania
z przyznanych ustug;

2) zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczgcych swiadczonych ustug;

3) poszanowania wiasnej godnosci oraz ochrony débr osobistych
w szczegolnosci danych osobowych oraz informacji zawartych
w wywiadzie srodowiskowym i w decyzji administracyjnej;

4) zapewnienia spokoju i bezpieczenstwa w miejscu pobytu;

5) wybierania swojego samorzgdu.

10.Uczestnicy zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowienh niniejszego regulaminu;

2) dbatoéci o estetyke w miejscu pobytu i poszanowania mienia Centrum;

3) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania
oraz poszanowania godnosci innych uczestnikdéw i pracownikow;

4) stosowania sie do zalecen kierownika Centrum;

5) terminowego wnoszenia optat;

6) niezwilocznego informowania kierownika Centrum o kazdej zmianie sytuaciji
zyciowej majgcej wptyw na prawo do korzystania z przyznanych ustug.

11.Na terenie Centrum zabrania sie spozywania napojow alkoholowych,
przebywania osobom w stanie nietrzezwym oraz urzgadzania spotkan
towarzyskich nieprzewidzianych w planie pracy Centrum.
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§9
Uczestnicy Centrum, zobowigzani sg do terminowego wnoszenia opfat z géry
do 15-go dnia kazdego miesigca za ustugi, w wysokosci ustalonej w decyzji
administracyjnej
Uczestnik moze otrzymaé zwrot odptatnosci za dni nieobecnosci, jezeli fakt
nieobecnosci zgtosi do pracownika kierujgcego Centrum Ilub innego
upowaznionego pracownika z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

§ 10

Uczestnicy Centrum majg prawo do wyboru samorzgdu, zwanego Radag
Uczestnikow.
Rada skfada sie z 3 czlonkéw: przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego
i skarbnika.
Do zadan Rady Uczestnikow nalezy:
1) reprezentowanie intereséw uczestnikbw wobec kierownika Centrum

i dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie;
2) wspoétdziatanie w ksztattowaniu wtasciwych stosunkéw wsréd uczestnikow;
3) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia,
4) wspoitpraca w organizacji imprez okolicznosciowych.
Rada Uczestnikéw wybierana jest drogg gtosowania.
Kadencja Rady Uczestnikéw trwa 2 lata.
Czlonkowie Rady Uczestnikow mogg petni¢ swoje funkcje maksymalnie dwie
kadencje.
Uczestnicy Centrum mogg odwota¢ Rade Uczestnikow przed uptywem
kadencji w przypadku niewtasciwego petnienia powierzonych obowigzkow.
W razie odwotfania czionka Rady lub jego rezygnacji w trakcie kadencji
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

Srodowiskowy Centrum Senioréw dofinansowane jest z grantu otrzymanego z Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej w ramach projektu pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw
i planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Il O$ priorytetowa Efektywne Polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki
i edukacji Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym
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