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Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Ośrodków Wsparcia w Lublinie 

 

 Standardy Ochrony Małoletnich to zbiór zasad, które pomagają zapewnić 

bezpieczeństwo dzieciom. Dostosowane są do charakteru działalności ośrodków,                   

w których przebywają lub mogą przebywać dzieci tj. w Dziennym Ośrodku Adaptacyjnym 

dla Dzieci i Młodzieży z Niepełnosprawnością Intelektualną oraz w Ośrodku Wsparcia dla 

Osób z Niepełnosprawnością „Benjamin” oraz uwzględniają potrzeby dzieci                               

z niepełnosprawnością. 

   

Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Ośrodków Wsparcia  w Lublinie 

obejmują: 

1. Standard I – Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem: 

Zespół Ośrodków Wsparcia w Lublinie ustanowił i wprowadza w życie Politykę 

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, zwaną dalej Polityką: 

1) polityka dotyczy wszystkich pracowników bez względu na podstawę 

zatrudnienia, osoby zatrudnione na postawie umów cywilnoprawnych, 

stażystów, praktykantów, współpracowników, wolontariuszy;  

2) dyrektor wprowadził Politykę w drodze zarządzenia; 

3)  dyrektor wyznaczył osoby odpowiedzialne za wdrożenie i monitoring realizacji 

Polityki; 

4) rola, zadania oraz kwalifikacje osób odpowiedzialnych za wdrożenie                            

i monitoring realizacji Polityki są jasno określone; 

5) Polityka jasno i kompleksowo określa:  

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników, 

b) sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia i zasady prowadzenia interwencji, 

c) zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko i dziecko –dziecko, 

d)  zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych, 

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci; 

6) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród wszystkich 

pracowników, dzieci i rodziców; 

7) Polityka w wersji dla dzieci przedstawiona jest w formie piktogramów.  

 



2. Standard II – Zespół Ośrodków Wsparcia w Lublinie prowadzi nabór 

pracowników zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, monitoruje, edukuje                  

i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci: 

 

1) w ramach rekrutacji osób pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena 

przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi; 

2) o kandydacie do pracy z dziećmi i do każdej innej działalności na rzecz dzieci 

pobierane są dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz 

informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw 

trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów 

zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem 

wskazanych, oświadczenia o niekaralności;  

3) określone są zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi, wskazujące, 

jakie zachowania są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dziećmi;  

4) pracownicy mają zapewnioną podstawową edukację na temat ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:  

a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

b) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

c)  odpowiedzialności prawnej pracowników placówki zobowiązanych do 

podejmowania interwencji, 

d) zasad zakładania procedury „Niebieskiej Karty” i osób to tego 

upoważnionych.  

 

3. Standard III – w Zespole Ośrodków Wsparcia w Lublinie funkcjonują 

procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji 

zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego: 

 

1) zostały wypracowane szczegółowe procedury  opisujące ścieżkę postępowania 

pracowników w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego 

bezpieczeństwa;  

2) dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją                   

i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci są udostępnione pracownikom, 

dzieciom oraz rodzicom. 

 



4. Standard IV -– w Zespole Ośrodków Wsparcia w Lublinie prowadzony jest 

monitoring i okresowo weryfikowana jest zgodność prowadzonych działań                             

z przyjętymi standardami ochrony dzieci: 

1) przyjęta Polityka jest weryfikowana przynajmniej raz na 2 lata oraz ze 

szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem 

zagrożenia bezpieczeństwa dzieci;  

2) do konsultacji w ramach weryfikacji Polityki zaprasza się Radę Rodziców.  
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