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Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

Standardy Ochrony Matoletnich to zbiér zasad, ktére pomagajg zapewnic
bezpieczenstwo dzieciom. Dostosowane sg do charakteru dziatalnosci osrodkéw,
w ktérych przebywajg lub mogg przebywac dzieci tj. w Dziennym Os$rodku Adaptacyjnym
dla Dzieci i Mtodziezy z Niepetnosprawnoscig Intelektualng oraz w Osrodku Wsparcia dla
Oséb z Niepetnosprawnoscia ,Benjamin” oraz uwzgledniajg potrzeby dzieci

Z niepetnosprawnoscia.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
obejmuja:
1. Standard | — Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem:

Zespdt Osrodkéw Wsparcia w Lublinie ustanowit i wprowadza w zycie Polityke

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, zwang dalej Polityka:

1) polityka dotyczy wszystkich pracownikébw bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia, osoby zatrudnione na postawie umoéw cywilnoprawnych,
stazystow, praktykantéw, wspotpracownikdéw, wolontariuszy;

2) dyrektor wprowadzit Polityke w drodze zarzadzenia;

3) dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za wdrozenie i monitoring realizaciji
Polityki;

4) rola, zadania oraz kwalifikacje 0s6b odpowiedzialnych za wdrozenie
i monitoring realizacji Polityki sg jasno okreslone;

5) Polityka jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,

b) sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia interwencji,

c) zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko i dziecko —dziecko,

d) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

6) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod wszystkich
pracownikow, dzieci i rodzicéw;

7) Polityka w wersji dla dzieci przedstawiona jest w formie piktograméw.



2. Standard Il — Zespot Osrodkéw Wsparcia w Lublinie prowadzi nabor
pracownikow zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, monitoruje, edukuje
i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci:

1) w ramach rekrutacji os6b pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dziec¢mi;

2) o kandydacie do pracy z dzie¢mi i do kazdej innej dziatalnosci na rzecz dzieci
pobierane sg dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych, oswiadczenia o niekaralnosci;

3) okreslone sg zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi, wskazujace,
jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzie¢mi;

4) pracownicy majg zapewniong podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasad zaktadania procedury ,Niebieskiej Karty” i oséb to tego

upowaznionych.

3. Standard Il — w Zespole Osrodkow Wsparcia w Lublinie funkcjonuja
procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuaciji

zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego:

1) zostaly wypracowane szczego6towe procedury opisujgce $ciezke postepowania
pracownikbw w sytuacji krzywdzenia dziecka Ilub zagrozenia jego
bezpieczenstwa;

2) dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizaciji, ktére zajmuja sie interwencjg
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci sg udostepnione pracownikom,

dzieciom oraz rodzicom.



4. Standard IV — w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie prowadzony jest
monitoring i okresowo weryfikowana jest zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci:
1) przyjeta Polityka jest weryfikowana przynajmniej raz na 2 lata oraz ze
szczegbélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

2) do konsultacji w ramach weryfikacji Polityki zaprasza sie Rade Rodzicow.
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