Zat. nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji kandydatow do pracy
w Dziennym Osrodku Adaptacyjnym dla Dzieci i Mtodziezy
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
oraz w Osrodku Wsparcia dla Oso6b z Niepethosprawnoscia ,,Benjamin”
funkcjonujacych w strukturze Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie

. Standardem jest rekrutacja wszystkich pracownikédw odbywajgca sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, i ma na celu jak najlepszg weryfikacje
kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez Zespo6t
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Zesp6t dba, aby osoby w nim zatrudnione, w tym osoby pracujgce na

podstawie umow cywilnoprawnych oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,

posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla

nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Zespodt musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé

kandydata na pracownika:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zespdt moze zgdaé danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b)

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

d)

kwalifikacji zawodowych,

danych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Zespo6t moze poprosi¢ kandydatke/kandydata na pracownika o przedstawienie
referencji od poprzednich pracodawcéw. Brak zgody na przedtozenie
referencji nie moze by¢ podstawg do odmowy zatrudnienia. Zespot nie moze

samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace.



6. Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym, dyrektor, przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep:rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).

7. Kandydat/ka na pracownika przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,w art.189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

8. Jezeli kandydat/ka na pracownika lub wspotpracownika posiada obywatelstwo
inne niz polskie przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania powyzszej informacji, wowczas przedktada informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

9. Kandydat’ka na pracownika Ilub wspotpracownika sktada pracodawcy
o$wiadczenie o panstwach, w ktérych zamieszkiwat/a w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
powyzszej informaciji, wéwczas przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

10.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 8 i 9 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat/ka na pracownika lub
wspoétpracownika, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl/a w tym panstwie prawomocnie skazany(-a) za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz



w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

11.0s8wiadczenia, o kiérym mowa w ust. 8 i 9, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zitozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wzér oswiadczenia stanowi zat.
Nr 3

12.Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

13.W przypadku danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

14.Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wspoétpracownika.

15.Kazdy nowo przyjety pracownik Zespotu zapoznaje sie ze Standardami, co
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Dyrektor

Anna Walczak






