Zat.nr 5
do Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a personelem, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone wobec matoletnich

Do os$rodka uczeszczajg dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualna
i sprzezong, ktdére werbalnie nie mogg zakomunikowa¢ o swoich potrzebach,
oczekiwaniach, sytuacjach dla nich trudnych i niepozgdanych. Pracownicy muszg
posiada¢ wiedze i kompetencje niezbedne do pracy z dzieémi
Z niepetnosprawnosciami, by¢é uwaznymi na zachowania dzieci i ich reakcje oraz
posiada¢ poczucie odpowiedzialnosci za zachowania swoje oraz innych

pracownikow.

. Relacje personelu z dzie¢mi:

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikbw z dzieémi obowigzujg
wszystkich pracownikdéw i wspotpracownikdw.

2. Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bagdz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownicy, podczas pobytu dzieci w osrodku, majg obowigzek
sprawowania ciggtego nadzoru i opieki nad nimi oraz dbatosci o ich
bezpieczenstwo.

4. Pracownicy obowigzani sg do pracy z dzieckiem w oparciu o metody
i techniki stosowane w terapii 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz ustalony Indywidualny Program Terapeutyczny i zaakceptowany przez
rodzica.

5. W dziataniach wobec dzieci uwzglednia sie ich mozliwosci i ograniczenia
wynikajgce niepetnosprawnosci.

6. Pracownicy muszg dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.



Komunikacja z dzieémi:

1.

2. Sposbéb komunikacji dostosowa¢ do mozliwosci i ograniczen dzieci

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W komunikacji z dzieémi z niepetnosprawnosciami majgcymi trudnosci
w werbalnym porozumiewaniu sie nalezy wykorzystywa¢ komunikacje
wspomagajgca i alternatywng. AAC wspiera budowanie tozsamosci
osoby niemoéwigcej, pozwala jej sta¢ sie autonomiczng jednostkg, a tym
samym daje poczucie sprawczosci i poczucie wptywu na swoje zycie.
Nauka porozumiewania sie jest najistotniejszym ze wszystkich
oddziatywan terapeutycznych podejmowanych wobec os6b

nieméwigcych.

. Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji z dzieémi

i dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie, oparte na

wykorzystaniu przewagi:

1) fizycznej - agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne
nieadekwatne do  mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan
o charakterze seksualnym;

2) psychicznej - dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia
wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych  m.in.

bezpieczenstwa, przynaleznosci, wzbudzanie strachu i obawy.

5. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

6. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca

z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec

os6b nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej oraz
kazdej innej naruszajgcej jego prywatnosc.

Nie wolno zachowywa¢ sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdbw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej.



9. Kontakty on-line z dzieckiem poza o$rodkiem nie sg utrzymywane.

W sprawach dzieci kontakt utrzymywany jest z rodzicem/opiekunem
prawnym i powinien by¢ Scisle powigzany z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych.

Dziatania z dzieémi:
1.

Nalezy doceniaé¢ i szanowa¢ wkftad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowac i traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich sprawnosc¢
psychomotoryczng, pte¢, orientacje seksualng, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religiiny i $wiatopoglad. Rowne traktowanie nie wyklucza
indywidualizacji oddziatywania rewalidacyjno-opiekunczego.

We wszystkich pomieszczeniach, w kitorych przebywajg dzieci nalezy
stworzyé bezpieczne warunki, zarbwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

W szczegolnosci nalezy zadba¢ o przyjazne Srodowisko, w ktdérym
przebywajg dzieci z zaburzeniami sensorycznymi.

Dzieci zawsze muszg przebywa pod opiekg personelu, nigdy nie mogg
pozostawac same.

Podczas spaceréw i wycieczek pracownik nie moze dopuszczaé do

kontaktu dziecka z osobami obcymi.

6. Nie nalezy faworyzowacé dzieci.

7. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

Obowigzuje zakaz utrwalania wizerunku dziecka dla celéw prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje
takze umozliwienia utrwalania wizerunkéw dzieci osobom trzecim.
Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby osrodka, na podstawie

zgody udzielonej przez rodzicéw/opiekundéw prawnych.

10.Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec

0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Zakaz ten
dotyczy wizerunku matoletniego, informacji o jego sytuacji rodzinnej,

zdrowotnej, ekonomicznej, opiekunczej, prawnej ani zadnej innej, ktora



narusza jego prywatnosc.

11.Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

12.Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicdw/opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

13.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé
raportowane dyrektorowi. Pracownik bedacy swiadkiem musi reagowaé
stanowczo, ale =z wyczuciem, aby zachowaé godno$s¢ o0soéb
zainteresowanych.

14.Podczas przebywania z dzieckiem w pomieszczeniu ,sam na sam”, nie

wolno zamykac¢ drzwi na klucz.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka i jego

godnosci. W stosunku do dzieci uczeszczajgcych do osrodka odgrywa on istotng role

terapeutyczng i jest nieunikniony podczas opieki oraz wykonywania czynnosci

higieniczno-pielegnacyjnych. Podczas stosowania kontaktu fizycznego nalezy

obserwowac reakcje dziecka.

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, jego poziom funkcjonowania
psychofizycznego, kontekst sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,

stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, a takze zachowujac



swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Jezeli zachowanie dziecka nosi znamiona wybuchu agresji lub autoagresii,
podczas ktérej zagraza zdrowiu lub zyciu wtasnemu, innych lub podejmuje
proby dewastacji, niszczenia mienia, a przy tym nie reaguje na polecenia
werbalne pracownika, wéwczas pracownik, pod ktérego opiekg jest dziecko,
moze przytrzymac dziecko w bezpieczny sposob.

3. Roéwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj: gdy dziecko wymaga
podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej lub wystepujg u dziecka
objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar,
niebezpieczne  zachowania  oséb  trzecich, intensywne  zjawiska
atmosferyczne), dopuszcza sie zastosowanie stanowczej interwenciji
wychowawczej prowadzonej w bezposrednim kontakcie fizycznym
z dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik wzywa do pomocy innego
pracownika.

4. Niedopuszczalne jest bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek sposéb
naruszanie integralnosci fizycznej dziecka.

5. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

7. Nie nalezy sie angazowac w takie aktywnosci, ktére u danego dziecka moga
wywotywac niepozgdane reakcje.

8. Obowigzuje zakaz brutalnych zabaw fizycznych, udawanych walk z dzieémi
oraz wszelkich zabaw, ktére mogg powodowac niepokédj dziecka.

9. Szczegdlnej rozwagi i wnikliwosci wymaga stosowanie kontaktu fizycznego
wobec dzieci z autyzmem oraz przejawiajgcych zaburzenia integraciji
sensoryczne;.

10.Nalezy zachowaé¢ szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



11.W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka nalezy unikaé¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zasada ta obowigzuje réwniez
podczas wykonywania zabiegdw rehabilitacyjnych.

12.Wszystkie  czynnosci  higieniczno-pielegnacyjne  nalezy = wykonywac
w warunkach zapewniajgcych intymno$¢.

13.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli
pracownik lub wspodtpracownik jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze nalezy poinformowaé o tym kierownika i/lub postgpi¢ zgodnie

z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Dyrektor

Anna Walczak



